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MATS DAHL MILJOANSVARIG UDDEVALLAHEM

Vi fortsatter att
minska var totala
energianvandning

Uddevallahem jobbar kontinuerligt for att bidra till ett
hdllbart samhdlle, genom att hela tiden investera i stora
och sma klimatsmarta I6sningar. Nar vi summerar 2015
ser vi att det gdr at ratt hall.

Vi fortsatter att minska var totala energianvandning och
gor det med ganska stora steg nu. 2015 éars siffror visar
att vara anvanda kilowattimmar per kvadratmeter har
minskat med 12,8 procent sedan 2007. Malet med det
sd kallade Skaneinitiativet var minska energianvandning-
en med 20 procent till 2016 ars utgang. Dit kommer vi
forvisso inte att nd, men all minskning ar bra.

Vart att notera ar att var totala anvandning av saval el
som fjarrvarme minskade 2015, trots att vart fastig-
hetsbestdnd samtidigt vaxte. Renoveringarna i kvarteren
Angon och Forellen ser s& har langt ut att ha mycket
positiv inverkan pa fjarrvarmedtgangen. Samma slutsats
kan dras av installationen av franluftsvarmepumpsan-
ldggningarna pa Fregatten och Mimer, som minskat
atgangen med 35 procent.

Vi har ocksa god hjalp av vara nybyggen i Folkets park
och Fisketdngen, som bada har mycket god energipre-
standa.

Vdr stora renovering pa Visvagen ser vi inget av i drets
siffror, men kommande ar raknar vi med stora energi-
besparingar dar till foljd av de investeringar vi gjort dar.
Resultatet av detta ska sedan vara en vagvisare nar vi
sd smaningom drar igdng renoveringen av ovriga hus

i omradet. Och da handlar det om inte mindre &n 800
lagenheter.

| Ovrigt fortsatter vi med vara radonmatningar och vi
jobbar med Sunda hus miljoédatabas for att sa langt det
gar jobba med miljovanligt byggmateriel.

Ett av de roligaste stegen vi tagit under aret dr annars
att vi leasat en elbil - en servicebil som funkat jattebra.
Nu funderar vi ocksa pa hur vi kan bygga laddningsmoj-
ligheter for elbilar vid vara fastigheter.
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MILJOARBETE

RESTAVFALL

Knyt till pisen ordentligt!

MATAVFALL

Knyt till pasen ordentligt!
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Nya sophus mins
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koldioxidutslappen

Enklare sortering ger mindre restavfall och mer matavfall - som blir biogas.

Nar vi bygger nya sophus, med méjlighet till sortering
av alla avfallsgrupper pa samma stalle, far vi ett battre
resultat pa sorteringsgraden, dd mangden restavfall
minskar och mangden matavfallet okar.

Under 2015 har vi minskat restavfallet och 6kat
matavfallet. Vilket bidrar till minskade utslapp av CO2,
da matavfallet lamnas till rétning ddr biogas till bilar och
bussar tillverkas.

| de flesta av vara fastigheter finns mojligheten att

sortera i féljande avfallsgrupper: pappersférpackningar,
tidningar, plastforpackningar, fargat och ofargat glas,
metallférpackningar. | ndgra av vara sophus har vi ocksa
mojlighet att kunna lamna smabatterier, glodlampor och
mindre elektronik.

Var ambition ar att man inom ca 200 m fran bostaden
skall kunna ldmna sitt sorterade avfall, antingen inom
fastigheten eller pa kommunens atervinningsstation i
narheten.
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MILJOARBETE

Vi kor var elbil mot framtiden

Tyst, avgasfritt och ekonomiskt - kan det bli battre?

Under 2015 har vi leasat var forsta helt eldrivna servi-
cebil. Nu har vi koért den sedan april 2015 och ar mycket
nojda. Bilen klarar cirka 10 mil pa en laddning, nagot
som fungerar bra da vi sallan kor sa langa strackor i vart
arbete.

Vi har sedan tidigare nio sma elbilar av golfbilstyp

som vi anvdnder i den dagliga fastighetsskotseln for
persontransporter och transport av mindre material och
verktyg.

Fordelarna med elbilarna dr att de ar tysta, sa att vi

kan kora i bostadsomradet tidigt pa morgonen utan att

stora hyresgdsterna, och inte avger nagra stora utslapp.
Elbilarna har dessutom ersatt en del kdrning som tidiga-
re gjordes med traktorer i vara bostadsomraden.
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MILJOARBETE

Ny gardsbelysning spar pa energin

LED-lampor ger flera fordelar

Vi har nu bytt ut alla vara armaturer pa lyktstolpar till

nya energisnala LED armaturer. Tidigare var kvicksilver-
lampor installerade pa lyktstolparna. Det finns flera
anledningar till att vi byter lampor, dels far kvicksilver-
lampor inte saljas efter 2015 och dels minskar de var
elférbrukning. Genom att montera LED armaturer pa
belysningsstolparna har vi minskat var elférbrukning med
ca 65 000 kWh.

Vi har dven bytt ut ett stort antal entrébelysningar pa
fastigheterna och vart arbete kommer att fortsatta tills
samtliga armaturer ar utbytta till energisnalare varianter.

Kasserad belysning pa vég till atervinningen.
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MILJOARBETE

Fler miljésatsningar
under 2015

o  Tre fjarrvdrmecentraler och tva ventilationsaggregat har bytts ut.
« Installation och driftsattning av franluftvarmepumpar i kvarteret Garvaren och kvarteret Mimer.

«  Vid renovering av fastigheten kvarteret Taljstenen har FTX ventilationsaggregat installerats for att
spara energi for framtiden. Varje ldgenhet far en varmegivare for effektiv energioptimering, samt att
tvattmaskiner med automatisk tvdattmedelsdosering installerats som matas med varmvatten vilket ar
energimassigt fordelaktigt.

«  Vid stamrenovering forbereds det for individuell matning av kall- och varmvatten, sa kallad IMD. Matningen
har inte tagits i bruk an, da vi invéntar resultatet av férhandlingar mellan Hyresgastfoéreningen och
Uddevallahem som dragit ut pa tiden.

«  OTC (Outdoor Temperature Control), har hittills installerats i 25 fastigheter, for att mata
forandringshastigheten i uteluften. Syftet ar att fa optimal inomhustemperatur, vilket ocksa spar energi.

«  Totalt har Uddevallahem minskat sin normalarskorrigerade energiprestanda med 3,5 procent jamfért med
foregdende ar.

«  Sedan Skdneinitiativet startade 2007 har var energiprestanda minskat med 12,8 procent.

«  Uddevallahem minskade sina interna transporter med ca 1800 mil jamfort med foregdende ar.
| ar korde vi ca 16 800 mil.
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ARBETSMILJOARBETE

En arbetsmiljé som blir battre for
varje ar

Pa Uddevallahem jobbar vi hela tiden for att utveckla var organisation, for att pa ett
bra och effektivt satt bade leverera det kunderna dnskar och samtidigt driva vara
utvecklingsprojekt.

Vi jobbar fér att satta kun-
den i fokus och att fortsat-
ta utveckla var kundservice.
Under aret har vi darfor
rekryterat en kundservi-
cechef for att kunna lagga
annu mer fokus pa den har
fragan.

Vi stravar efter att vara
vardegrunder ska genom-
syra allt vi gér. Genom att
vara professionella, tydliga :
och personliga ska vi na de Linda Samuelsson,

hogt stallda mal vi har med ekonomi- och personalchef,
var verksamhet. Under 2016  Uddevallahem

kommer vi implementera

vardeorden dnnu mer i verk-

samheten, for att ha med oss det i allt vi gor — fran ett
kundmote till ett stort investeringsbeslut.

Uddevallahem vill ocksa vara en arbetsplats dar perso-
nalen trivs, mar bra och haller sig frisk. Vi har under flera
ars tid haft en narmast obefintlig personalomsattning,
vilket kan tolkas som att de anstéllda trivs pa foretaget.
Att arbetsmiljon och halsan ar god pa Uddevallahem
bevisas av siffrorna 6ver frisknarvaron, att vi inte haft
nagra arbetsplatsolyckor och fa tillbud.

— Att var frisknarvaro steg under aret, fran 95,8 procent
till 96,6 dr jattepositivt. Det ar en viktig fraga som vi job-
bar kontinuerligt med i samarbete med personalen och
foretagshalsovarden, sager Linda Samuelsson, personal-
chef pa Uddevallahem.

Uddevallahem jobbar mycket med gemensamma akti-

viteter och kamratskap for att fa personalen att trivas FAKTA PERSONALEN 2015

pd jobbet och halla sig friska. Halsogruppen har ordnat Antal anstillda: 81

en rad aktiviteter under dret. Medarbetare har gatt pa

cirkelfys pa en friskvardanldggning, ndgra har gatt regel- Varav nyanstdllda 2015: 4
bundna promenader, spelat fotboll eller joggat tillsam- Personalomsittning: 8 %

mans. Vi har dessutom haft en dietist har som informe-
rat om halsosam mat. Och sa har vi deltagit i till exempel

Antal praktikanter: 34

stadsvandring och Strandjoggen. Sommarjobbare: 36

Medeldlder: 49

Genomsnittlig anstdllningstid: 15,3 ar
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MILJOREDOVISNING/MAL 2015

Tydliga mal ar en del av arbetet

Att jobba med foérbattringar inom miljo och arbetsmiljo kraver tydliga mal. Vare sig
malen ar sma eller stora ar det viktigt att vi satter upp dem, sa att vi kan hitta den
basta vagen for att na dit.

For oss ar det viktigt att ligga i framkant av utvecklingen. Det
forutsatter att vi hela tiden jobbar for att utveckla och forbattra
vart miljo- och arbetsmiljoarbete. Nagot som kraver att vi haller
oss uppdaterade med ny teknik och nya idéer.

Det satts upp bade kortsiktiga och langsiktiga mal for miljon
och arbetsmiljon. Enligt Mats Dahl som ansvarar for arbetet
med de har fragorna hos Uddevallahem, dr det viktigt att ha
uppsatta mal och att dokumentera alla hdandelser och se till att
handlingsplanen féljs.

- Vi har ett val dokumenterat miljo- och arbetsmiljoarbete som
vi standigt foljer upp. Det gor att vi latt kan halla koll pa hur vi
ligger till, sdger han.

Att ha koll gor att miljo- och arbetsmiljdarbetet genomsyrar
hela verksamheten, fran nyproduktion till renoveringar och
omorganisationer. Det gér ocksa att Uddevallahem ligger langt
fram i sitt miljo- och arbetsmiljéarbete.

Men att ha kommit langt i sitt arbete kan ocksa betyda att det
blir svarare att imponera i statistiken. Sedan Skaneinitiativet
infordes handlar det om att sanka energiprestandan med
tjugo procent fram till 2016, vilket ar extra tufft om man som
Uddevallahem redan innan hade jobbat hart pa dessa fragor.

Uddevallahem har under perioden 2007- 2015 sankt individuell vattenmatning. Det skulle fa valdigt stor effekt pa

sin energiprestanda med 12,8 procent. Darmed aterstar varmvattenférbrukningen och darmed ocksa pa energidtgangen,
fortfarande en bit till malet 20 procent. Men Uddevallahems sager han.

miljansvarige Mats Dahl vet vad som skulle fd omedelbar effekt  Att den individuella matningen inte redan tagits i bruk beror

pa siffrorna. pa att forhandlingarna mellan Uddevallahem och Hyresgist-

- 800 lagenheter star klara att anvidnda det nya systemet med féreningen dragit ut pa tiden.

HAR AR MALEN FOR 2015 OCH FRAMAT:
Pa vag mot 20 procent mindre energianvandning (Skaneinitiativet)
Installation av individuell matning av kallt och varmt vatten i lagenheterna vid ombyggnation.
Uppkoppling av minst 25 undercentraler mot var driftsverkstad.
Konvertera 1-2 tvattstugor/ar till varmvattendrift av tvattmaskiner.

Effektivare trapphusbelysning med styrning i 3 fastigheter under 2016.

Frisknarvaron éver 96 procent

Prestationsindex 3,9 (3,8) av 5 mdjliga under 2016

Friskvardsaktiviteter skall erbjudas personalen minst 5 ggr/ar.
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MILJOREDOVISNING/MAL 2015

Overgripande milj6- och

arbetsmiljomal

Uddevallahem har faststillt nedanstaende 6vergripande miljo- och arbetsmiljomal.
Malen dr processorienterade och omfattar hela verksamheten. De 6vergripande
malen &r inriktningsmal, som visar pa vilket satt vi vill forverkliga vara policies.
Malen innebar en vision av vad vi vill uppna genom vara olika processer.

Bostader och lokaler - huvudprocess

UTHYRNING OCH KUNDSERVICE - DELPROCESS 1

Vi ska verka for att uppfylla hyresgasternas forvantningar pa
vara produkter och tjanster.

Vi ska tillsammans med vara hyresgaster skapa forutsattningar
for att utfora vart arbete med hog kvalitet, pa ett sa
miljoanpassat satt som mojligt och med en god arbetsmiljo.

Det innebar dels att vi ska skapa forutsattningar for hyresgasten
att agera pa ratt satt och dels att vi ska framja och uppmuntra
deras miljomedvetenhet. Detta uppnar vi bland annat med hjalp
av strategisk och regelbunden kommunikation med hyresgasten
och genom en hog servicegrad.

FORVALTNING - DELPROCESS 2

Forvaltningsprocessen ska ske utifran ett kvalitetstankande,
resurssnalt, med miljdanpassade metoder och material som
dven framjar en god arbetsmiljo.

Anvandningen av energi och vatten inom Uddevallahem ska
optimeras. Detta innebdr dels att vi sjdlva ska arbeta aktivt med
energihushdlining och vattenbesparande dtgarder, dels att vi
ska verka for att vara hyresgéster minimerar sin anvandning.
Anvandningen av miljéanpassad och fornybar energi ska
prioriteras.

Den totala avfallsmangden inom Uddevallahem ska minimeras.
Det som uppstar ska omhandertas enligt kretsloppsprincipen,

dvs. ateranvandas, atervinnas som material eller energi eller
omhéandertas med minsta mojliga resursforbrukning och utan
att naturen skadas. Vi skall strava efter att ha kdinnedom om alla
dmnen och produkter som anvands inom verksamheten samt de
skadliga @mnen som finns inbyggda i fastighetsbestandet.

BYGGNATION OCH FASTIGHETSUTVECKLING
— DELPROCESS 3

Hallbar utveckling ska vara grunden for all nyproduktion,
ombyggnad och annan fastighetsutveckling. Detta innebdr att
processen ska anpassas till vad som ar miljdmassigt, socialt och
ekonomisk motiverat.

Vi ska stalla hoga kvalitetskrav, krav pa miljoanpassat byggande,
bostdder och lokaler som uppfyller vdra hyresgasters behov
och som gynnar en god arbetsmiljo. Detta avser hela livscykeln,
under byggprocessen, nar byggnaderna nyttjas och i samband
med rivning.

Vi ska verka for en 6vergang till energisnalt byggande och
miljéanpassat avioppssystem. Lokalt omhdndertagande av
dagvatten (LOD) skall undersékas infor varje nyproduktion.
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Stodjande processer

1. MARKNAD OCH INFORMATION

Uddevallahem ska aktivt samverka med intressenter som har
betydelse for miljo- och arbetsmiljoarbetet. Med intressenter
menar vi vara kunder, enskilda individer, grupper, foretag,
myndigheter eller organisationer som foretaget paverkas av
eller som paverkas av foretaget.

2. EKONOMI

Ekonomiprocessen ska ske pa ett satt som gynnar vart miljo-
och arbetsmiljoarbete.

3.1T

IT verksamheten inom Uddevallahem ska bedrivas sa att
miljopaverkan minimeras och att den innebar en sa bra
arbetsmiljo som mojligt.

4. PERSONAL

Vi ska verka for att medarbetarna har mojlighet till inflytande,
handlingsfrihet, utveckling, variation, samarbete och sociala
kontakter. Arbetet ska ge ett positivt utbyte i form av ett rikt
arbetsinnehall, arbetstillfredsstallelse, gemenskap och personlig
utveckling.

Vi vill att vara medarbetare ska vara motiverade, medvetna
och engagerade. Vi ska sakerstédlla medarbetarnas delaktighet
genom utbildning, kompetensutveckling och utvecklat
medarbetaransvar. Detta galler for hela verksamheten och inte
minst vart miljo- och arbetsmiljoarbete.

Miljo och arbetsmiljd

Vi ska strava efter att forebygga och undvika nodlagen. Vi ska
darfor planera och férbereda oss for de nodlagen som anda

kan uppsta sd att, om nagot hdnder, effekterna minimeras.
Medarbetarna ska regelbundet utbildas och trdnas for nodlagen.
Kriser ska hanteras pa ett ansvarsfullt satt. Med nodlagen menar
vi situationer som innebar miljo- och/eller hilsofara av icke
ringa omfattning.

5. TRANSPORTER

Av hansyn till miljé och hdlsa ska transporterna minimeras och
onddiga transporter undvikas.

De transporter som sker ska genomfoéras sa att negativ
paverkan pa miljo och hdlsa minimeras. Det innebdr att vi ska
strdva efter att anvdanda miljéanpassade fordon och drivmedel,
fordon med hog sakerhet och god komfort samt att utbilda vara
forare i sparsam korning s.k. eco driving.

6. INKOP

Milj6- och arbetsmiljohdnsyn ska prioriteras i samband med
samtliga inkdp och all upphandling inom Uddevallahem.
Produkter och tjanster ska innebéra sa liten negativ paverkan
som mojligt pd miljon och pa medarbetarnas arbetsmiljo. Den
utrustning och de material och ravaror som bedéms medféra
risker for miljo och hdlsa ska lI6pande fasas ut och ersattas med
battre alternativ.

Ledningen har det dvergripande ansvaret och respektive arbetsledare har ansvar
for att miljo- och arbetsmiljoarbetet fungerar inom de olika omradena.

Miljdansvarig och arbetsmiljosamordnaren (MAMS) har ledningens uppdrag
att uppratta ledningssystemet samt att sdkerstalla att det uppdateras,
revideras och utvecklas enligt saval befintliga som kommande systemkrav
och pa ett sddant satt att verksamheten bedrivs enligt foretagets miljopolicy

och arbetsmiljopolicy.
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Uddevallahems

Faststdlld av Uddevallahems styrelse

Uddevallahems verksamhet bestdr av
forvaltning, utveckling och byggnation av
fastigheter. Verksamheten utférs med ett
aktivt miljdarbete och verkar for en hallbar
utveckling. Den skall bidra till att vi kan
erbjuda ett tryggt och varierat boende av
hog upplevd kvalitet, till en rimlig hyra.

DETTA INNEBAR ATT VI SKA...

... strava efter standig forbattring i
utnyttjandet av resurser for att minska
miljébelastningen och férebygga
fororeningar genom att anvanda
skonsamma material och metoder

Miljopolicy

.. se miljoforbattrande atgarder som
langsiktiga investeringar

... visa 6ppenhet och informera om
foretagets miljopaverkan och miljdarbete
samt vara lyhorda for férandringar och
reaktioner i omvarlden

.. med god marginal uppfylla géllande
lagar och krav, som vi berors av

... utbilda och stimulera vara
medarbetare och kunder till
engagemang, ansvar och delaktighet i
miljoarbetet.

Vart miljdarbete drivs med stod av en
integrerad digital handbok for miljo- och
arbetsmiljo som bygger pa ISO 14001
for miljon samt OHSAS 18001 och AFS
2001:1 for arbetsmiljon.

Uddevallahems Arbetsmiljdpolicy

Faststdlld av Uddevallahems styrelse

UDDEVALLAHEM...

... prioriterar bra arbetsmiljo. Arbetsmiljon
ska framja de anstalldas halsa och
valbefinnande; praglas av hansyn till den
enskilde anstéllde samt vara sdker och
stimulerande.

... arbetar forebyggande sa att teknik,
arbets-organisation och arbetsinnehall
utformas sa att de anstdllda inte utsatts
for fysiska eller psykiska belastningar,
som kan medftra ohalsa och olycksfall i
arbetet.

... ska ha en arbetsorganisation som
stimulerar inflytande, kreativitet och
personlig utveckling, handlingsfrihet,
variation, samarbete och sociala kontakter.
Organisationen ska vara tydlig nar det
galler ansvarsomraden och befogenheter.

... samarbetar med alla arbetstagare for
en god arbetsmilj¢. Ett 6ppet och arligt
utbyte av tankar och idéer ska rada. Varje
medarbetares kunskap och erfarenhet
tas till vara for att framja sakerhet och
effektivitet.

... utbildar och informerar medarbetarna
om skaderisker, ergonomi m m. for att
minimera sjukfranvaron.

... ska underlatta atergang till arbetet
efter sjukfranvaro.

... betraktar samhallets krav enligt
lagar och forordningar liksom géllande
avtal som minimikrav. Uddevallahem vill
vara ett palitligt foretag och ligga fore
de rekommendationer som galler var
verksamhet och i var bransch.

VARJE MEDARBETARE SKA...

... ta sitt ansvar och samverka med
arbetsledningen och andra medarbetare.

... medverka till utveckling och
nodvandiga forandringar av
organisationen och verksamheten.

VARJE CHEF OCH
ARBETSLEDARE SKA...

... ansvara for att utova tillsyn éver
arbetsmiljon inom sitt omrade samt
undanroja konstaterade brister och risker.

... ansvara for att medarbetarna
har tillracklig kompetens for dlagda
arbetsuppgifter.

... rapportera arbetsskador, olyckstillbud.
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Vart arbete ger effekt

Som Uddevallas storsta bostadsbolag
har vi ett ansvar for miljon, ett ansvar
som vi svarar upp emot. Under 2015 har
vi fortsatt i den utstakade riktningen
och ytterligare forbattrat vart miljoar-
bete. Vi har gjort flera miljosatsningar
som vi annu inte sett full effekt av, men
vi har anda sankt var energiprestanda.

Energiindexkorrigerad energiprestanda, kWh/m?
5,5%

147
-12,8%

-9,3%

139
131

123

5

Uddevallahem har ett aktivt
miljotank som genomsyrar

all verksamhet - fran nypro-
duktion till renoveringar och
underhdllsarbete. Under 2015
har ett minskat energianvan-
dande statt i fokus och pa en
rad omraden syns resultat.

ENERGIPRESTANDA

Under 2015 har Uddevallahem
minskat sin normalkorrigerade
energiprestanda med 3,5 pro-
cent jamfort med forra dret.

Sedan Skaneinitiativet starta-
des 2007 har Uddevallahems
energiprestanda minskat med
12,8 procent. Vi har haft en
bra utveckling de senaste aren,
men tyvarr har vi inte natt upp
till mdlet om en 20-procentig
sankning till 2016. Men vart
arbete fortsatter.

FJARRVARME

Fjdrrvarmeforbrukningen mins-
kade med 350 MWHh, eller 0,8
procent, under 2015. | pengar
handlar det om cirka 250 000
kronor. VI har lyckats med
denna minskning trots att vi
Okat var totala uppvarmda area
under dret.

EL

Forbrukningen var 6125 MWh.
Det ar en minskning med drygt
1,4 procent mot féregaende ar
till ett varde av cirka

90 000 kronor. Samtidigt ats
effektiviseringarna delvis upp
av att teknikutvecklingen (fran-

luftvarmepumpar, driftel for
internet och bredband m.m)
bygger pa elanvandning.

VATTEN

Forbrukningen av vatten var
ungefdr den samma som
foregdende ar. 800 lagen-
heter star redo for individuell
vattenmadtning, en dtgard som
troligen kan minska vattenfor-
brukningen om debitering till
ldgenheterna infors.

AVFALL

Den totala avfallsmangden
minskade med oOver atta pro-
cent jamfort med foregdende
ar, till 10 149 kubikmeter.
Oversatt till snitt per ligenhet,
handlar det om 44,2 liter per
ldgenhet och vecka. Det ar den
lagsta siffran hittills pa 2010-
talet och en rejal forbattring.

TRANSPORTER

Uddevallahems fordon kérde
16 798 mil under 2015, vilket
motsvarar 3,8 mil per lagenhet.

Tyvarr 6kade vara CO2-utslapp
fran fordon under fjolaret. Att
utsldppen okat fran 28,6 ton
till 31,1 ton beror till stor del
pa att vi hade problem med
vara gasdrivna fordon som ar
mer miljovanliga. En gladjande
nyhet ar att CO2-utslappen
fran vara maskiner fortsatter
att minska, fran 33,4 till 31,1
ton under fjolaret.
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Energi- och klimatdata 2007-2015

Energiindexkorrigerad energiprestanda 2007-2015

kWh/m?

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

I Energiprestanda = Rak effektivisering mot 20%

2015

Faktisk energiprestanda 2007-2015

kWh/m?

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

= Foretaget = Ej anvand energi tack vare energieffektivisering

2015

Klimatprestanda 2007-2015

kg CO2/m?
=
[

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

o wuv

¥ Foretaget Skaneinitiativet genomsnitt

2015

CO2-utslapp 2007-2015

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

B Fjarrvarme B Elfastighetsdrift ™ Eluppvarmning B Olja M Pellets M Naturgas

2015

Statistiken dr hdmtad ur Sabos energiredovisning

GRAF 1 Grafen beskriver foretagets
energiprestanda jamfort med en rak
effektivisering mot 20% ar 2016.
Energiprestandan ar baserat pa
normalarskorrigerad data (energi-
indexmetoden).

GRAF 2 Grafen beskriver foretagets
faktiska energiprestanda och energi
som hade behovts utan er effektivi-
sering.

GRAF 3 Grafen beskriver foretagets
klimatprestanda, koldioxidutslapp
per area (A_temp) och ar, jamfort
med Skaneinitiativ-genomsnittet.
Klimatprestandan ar baserat pa
normalarskorrigerad data (energi-
indexmetoden).

GRAF 4 Grafen beskriver foreta-
gets totala verkliga koldioxidutsldpp
baserat pa faktisk forbrukning (icke
normalarskorrigerade data).
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Energi- och klimatdata 2007-2015

Energianvdndning 2015 CO-utsldapp 2015

13% 59% GRAF 5 OCH 6 Grafen till vdnster
beskriver fordelningen av foretagets
energianvandning och grafen t.h.
beskriver fordelningen av foretagets
koldioxidutslapp, bada baserade pa
normalarskorrigerade data (energi-
indexmetoden). Jamfor storleken pa
BFjarrvarme M Elfastighetsdrift ™ Eluppvarmning B Olja @ Pellets M Naturgas energianvandningen med koldioxid-
utslappen for respektive energislag.

Kommentar fran SABO:

« Er energianvandning har minskat men ni ligger efter malsattningen. Ni maste 6ka energieffektiviseringstakten
for att klara av malséttningen i Skaneinitiativet.

« De totala utsldppen som uppkommer pa grund av energianvandningen varierar kraftigt. Det beror pa att den
totala energianvdndningen har varierat mycket mellan dren beroende pa olika vaderférhallanden samtidigt om
fjarrvdrmens koldioxidutsldpp ocksa har varierat.

« De totala utslappen som uppkommer pa grund av energianvandningen har minskat 2007-2012. Det beror pa att
den totala energianvdndningen har minskat samtidigt som fjarrvdrmens koldioxidutsldpp har minskat.

« Er fjarrvdrme dr ungefar som riksgenomsnittet sett ur klimatsynvinkel.
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VIKTIGA MILJOASPEKTER

Milj6- och halsoskadliga amnen

FARLIGT AVFALL

Vi bedriver tillstandspliktig verksamhet pa grund av att vi har
tillstand fran Uddevalla Kommun Miljé och stadsbyggnadskon-
tor att ha mellanlager av farligt avfall, dar vi samlar ihop farligt
avfall som uppkommer i verksamheten.

Ragnsells skoter hamtning av farligt avfall.

Vi har gjort anmalan till Lansstyrelsen for att transportera farligt
avfall till mellanlager. Intern transporter av farligt avfall journal-
fors.

Under 2015 har vi ldmnat 22,4 ton farligt avfall, varav 18,7 ton
var elektronik.

PCB

Vi har tidigare inventerat PCB-férekomsten i vara fastigheter
och overldamnat resultatet till kommunens miljo- och stadsbygg-
nadskontor.

RADON

Radonmatningarna har fortsatt och ar utférda enligt de krav
som finns. Vi har under aret atgardat vissa lagenheter med for-
hojda varden. Redovisning till kommunen av utférda matningar
har gjorts.

ASBEST

Asbest ar ett byggnadsmaterial som vi far leva med lange. Det
ar mycket hoga krav pa den som vill kunna arbeta med d@mnet
och vi har haft intern utbildning for att 6ka kdannedomen om var
vi hittar asbest i vdra fastigheter.

KVICKSILVER

Kvicksilver finns i nivaregulatorer for grundvattenpumpar i vissa
fastigheter, dessa har utmarkts for att de skall tas om hand pa
ett riktigt satt.

Kvicksilver finns daven i glodlampor for utomhusbelysning vilka vi
efterhand byter ut till andra ljuskallor.

FREON

Uddevallahem har tre varmepump- och kylanlaggningar, varav
tva ar anmalningspliktiga. | dessa anvands HFC som koldmedium.

KEMIKALIER

Arbetet med att minimera bade antalet kemikalier samt ohal-
sosamma kemikalierna i foretaget har fortsatt. En forteckning
over samtliga kemikalier som far anvandas i foretaget finns och
varuinformationsblad har ocksa tagits fram.

MILJO OCH HALSOSKADLIGA AMNEN

En inventering av milj6é och halsoskadliga @mnen har tidigare
genomforts i alla fastigheter.
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